
 

COMUNE DI VALLESACCARDA 

“PROGETTO VOUCHER BUONI LAVORO (LOA)” 

 

L’ Amministrazione Comunale di Vallesaccarda ha rilevato l’opportunità di 

approvare  l’avviso pubblico  “ Interventi rivolti agli enti pubblici per l’erogazione di 

voucher buoni lavoro” del Decreto Dirigenziale n.439 del 4/11/2016. 

Il Comune di Vallesaccarda vara, in tal caso,  il progetto voucher-lavoro, scegliendo 

questo approccio per cercare di alleviare la situazione di persone e famiglie colpite 

dall’attuale crisi economica. Il sostegno economico è in realtà, il pagamento di una 

prestazione di lavoro occasionale, che si ha attraverso il meccanismo dei voucher 

lavoro.  

 

DESTINATARI 

- Essere maggiorenni 

- Residenza presso il Comune di Vallesaccarda o nei comuni limitrofi distanti 

non oltre i 30 km.  

- Cittadinanza italiana o dei paesi U.E, se cittadini extracomunitari essere in 

possesso di regolare permesso di soggiorno 

- Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso 

- Idoneità fisica 

- Di essere stato percettore di ammortizzatori sociali 

- Di non essere attualmente beneficiario, di alcuna indennità di disoccupazione 

e/o di altro sostegno al reddito. 

 

 



CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI BUONI LAVORO 

Criteri di scelta sono:  

- l’indicatore ISEE: priorità per coloro che hanno un ISEE da 0 a 5.000 euro.; 

- numero di familiari a carico: specificare il numero dei familiari a carico, 

specificare la presenza di familiare disabile a carico.  

A parità di requisiti il criterio di precedenza sarà il numero maggiore di familiare a 

carico. 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ: 

a) Attività lavorative aventi scopi di solidarietà sociale: cura della persona, 

assistenza domiciliare, assistenza agli anziani, spesa a domicilio, cura della 

casa dell’assistito, aiuto nel caso di manifestazioni sportive – culturali - 

caritatevoli 

 

b) Servizio di manutenzione ordinaria del patrimonio comunale: 

imbiancatura,  servizio di apertura biblioteca pubblica. Manutenzione dei 

marciapiedi e degli spazi verdi. 

 

c) Servizio di monitoraggio: monitoraggio delle strade demaniali, comunali e 

provinciali finalizzato alla prevenzione del fenomeno del randagismo e 

sull’esistenza di situazione di dissesti stradali o in ogni caso di situazioni di 

insidie. 

d) Servizio di presidio e pulizia presso l’isola ecologica: piccola manutenzione 

e pulizia dell’isola ecologica, accoglienza dell’utenza e supporto. 

 

e) Servizi legati ad esigenze del territorio nel settore della blue economy o 

dell’ICT. 

 

 

MODALITÀ DI CHIAMATA 



Fra tutte le manifestazioni di disponibilità dei soggetti che perverranno presso il 

Comune di Vallesaccarda, il Coordinatore e Responsabile del Procedimento è il 

dipendente comunale Morra Pasquale, provvederà a redigere l’elenco nominativo con 

i relativi requisiti da inviare a mezzo PEC alla Regione Campania. 

I buoni finanziabili agli Enti pubblici non possono superare nel corso di un anno 

civile (dal 1gennaio al 31 dicembre) l’importo di 3.000,00 al netto per singolo 

prestatore di opera (art.48 co.2 del D.lgs n.81/2015) 

 

MODALITÀ DI IMPIEGO DEI LAVORATORI 

Il Responsabile del Procedimento, prima di impartire ai lavoratori convocati le 

attività indicate nel progetto e assegnare loro gli strumenti necessari a svolgere tali 

attività, espleterà la seguente procedura: 

- Accertare il possesso dei requisiti richiesti. 

- Fornire allo stesso tutte le indicazioni per il corretto svolgimento  del servizio. 

- I lavoratori potranno essere contattati telefonicamente o telematicamente sul 

giorno e l’ora in cui presentarsi  presso l’Ufficio. 

I lavoratori dovranno presentarsi indossando un abbigliamento adeguato al fine di 

poter svolgere un servizio sia in ambienti chiusi che all’aperto e/o in condizioni 

climatiche avverse. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Vallesaccarda entro le 

ore 14 del giorno 21/11/2016 , con i seguenti allegati:  

- domanda di partecipazione; 

- copia documento di riconoscimento; 

- copia codice fiscale; 

- autodichiarazione attestante lo stato di disoccupazione e la preesistente fruizione 

dell’ammortizzatore sociale; 

- certificazione del Centro per l’Impiego attestante il suddetto stato; 

- ISEE. 



 

MONITORAGGIO E VERIFICA DELLE ATTIVITÀ PROGRAMMATE 

I prestatori d’opera verranno, per quanto possibile, affiancati al personale del settore 

manutentivo del Comune. Potranno svolgere l’attività nell’ambito del territorio del 

Comune, sede di svolgimento del Progetto. Le presenze verranno regolarmente 

rilevate con i sistemi ordinariamente in uso nell’Ente. I prestatori compileranno al 

termine di ogni ora svolta, l’elenco dettagliato delle attività compiute, in una sorta di 

diario del lavoratore, fornito loro dal Comune. Successivamente il Responsabile del 

Procedimento provvederà alla verifica dell’attività svolta. La modalità di lavoro 

occasionale di tipo accessorio mediante voucher non contempla periodi di ferie e/o 

malattie, pertanto le prestazioni verranno liquidate in maniera proporzionale alle ore 

effettivamente svolte. La prestazione di lavoro occasionale dovrà comunque essere 

svolta nel rispetto delle direttive fornite al prestatore dal Responsabile del 

Procedimento e secondo i principi di correttezza ed ordinaria diligenza. Il prestatore è 

vincolato al rispetto di ogni normativa in materia di dati personali, di sicurezza sui 

luoghi di lavoro, di riservatezza e correttezza nei confronti del datore di lavoro e dei 

terzi, rispondendo in proprio di ogni violazione ai predetti obblighi. In caso di 

violazioni di dette regole da parte del prestatore, il Responsabile del Procedimento 

competente può, dopo un primo richiamo scritto, procedere alla revoca 

dell’assegnazione dei buoni lavoro al soggetto interessato, interrompendo il relativo 

servizio e liquidando le competenze spettanti in base al numero di ore fino ad allora 

svolte. La Regione Campania  ha facoltà di effettuare visite e verifiche anche senza 

preavviso in ogni fase del progetto al fine di verificare il possesso dei requisiti 

dichiarati in fase di presentazione della domanda, la reale presenza dei lavoratori in 

loco, la documentazione amministrativa a supporto che comprovi la regolarità 

dell’intervento.  


